


El valor del aprendizaje
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La formalidad, por sí sola, no alcanza para sostener la elección de
una propuesta laboral.

Sin capacitación ni acompañamiento, 
la preferencia por el empleo formal 
cae al 9%.
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Cuando los atributos se potencian

Una propuesta que combina 
formalidad, capacitación, 
acompañamiento, cercanía y 
flexibilidad alcanza una 
preferencia del 99% entre los 
jóvenes encuestados, incluso 
frente a alternativas con 
mejores salarios.
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Qué nos están diciendo los jóvenes

Buscan estabilidad y formalidad.

Buscan aprender y desarrollarse.

Valoran el acompañamiento.

No eligen únicamente por salario.

No prefieren la informalidad 
cuando tienen alternativas.



Los empleos atractivos se diseñan.
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Qué pueden hacer las empresas

Formalizar  

Capacitar 

Acompañar   

Flexibilizar horarios 

Acercar

El empleo registrado es un diferencial relevante.

Incorporar oportunidades de aprendizaje.

Incorporar procesos de onboarding.

La organización del tiempo importa.

Reducir barreras de traslado.



Empresas unidas para jóvenes de Argentina

FUNDACIÓN
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ACCEDÉ AL INFORME COMPLETO
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Los jóvenes de contextos 
vulnerables no buscan 
solamente trabajo. 
Buscan estabilidad, 
aprendizaje y oportunidades 
para construir su futuro.


