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PROPOSITO

Con el objetivo principal de promover y potenciar el empleo en jovenes, -clave
para el desarrollo personal y comunitario- creamos EMPUJAR: Empresas

Unidas por Jovenes de Argentina.
Resumen de
Nuestros 10 Anos

Nos unimos con el propésito de mejorar el pais construyendo un puente entre la
sociedad civil y el mundo empresarial que permitan inspirar y liberar el VIDEO
potencial de j6venes de entornos vulnerables a través de la cultura del trabagjo. X

Nuestra misiobn es generar una gran red de empresas Yy personas
comprometidas con el ingreso al mundo del trabajo formal de jovenes
permitiendo asi su ascenso social y empoderamiento.
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BIENVENIDA

En 2023 festejamos 10 afios de EMPUJAR. 10 afos de

trabajo en equipo, de Gprend|zoJe de amistad y orgullo,

de lucha y de logros. 10 anos que no fueron faciles pero
que fueron maravillosos.

No hay pais prospero sin igualdad de oportunidades

para sus habitantes y esto es lo que buscamos: que

nuestro esfuerzo, la contenciéon y la capacitacion que

brindamos se transforme en oportunidades concretas
para jovenes de Argentina.

Las palabras tienen distintas acepciones. Aunque
parezca mentira, la acepcidn que elijamos nos muestra
quiénes somos. Hay gente que te empuja y te hace caer.
Pero también hay gente que te empuja para que no
caigas a un pozo. Hay gente que te empuja al fracaso.
Pero también hay gente que te empuja hacia delante.
Hay gente que te empuja para pasar primero, pero hay
gente que te empuja para que no te quedes atrds.
Nosotros elegimos la segunda opcién, esa en la que la
palabra EMPUJAR es casi un sinénimo del amor.

Hemos empujado y empujado y hemos obtenido
muchisimos logros. Y en este sentido, cada joven que ha
conseguido un empleo se ha outooyudodo ha ayudado a
sus familias y en definitiva a todo un pais que necesita salir
adelante. Y eso, nos empuja a seguir dia a dia; a empezar
de nuevo, renovando la esperanza, ese motor que nos
mueve y nos da fuerza para transformar realidades.

Quiero agradecerles por su capacidad de dar amor, por
sus ganas de ayudar, por su fuerza impqroble y
transformadora y porque juntos, somos mds. Me siento
orgulloso de empujar junto con ustedes y de haber
aprendido viendo su compromiso y su humildad.

Muchisimas gracias

FERNANDO SHALOM

Presidente

Consejo de Administracion
Fundacién Pléroma - Empujar
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QUIENES SOMOS

Consejo de Administracion | Staff |

Presidente: Fernando Shalom Direccion ejecutiva: German Lojk
Vlcepres.lden’ce: Alberto. Patrén N Coordinacion general de programas: Carla Oliva
Secretario general: Adridn Saporiti Desarrollo laboral: Maria Belén Repetto

Tesorero: Juan Carlos Repetto
Vocal: Andrea Werthein
Vocal: Adriana Vivacqua
Vocal: Javier Chornik

Administracion y finanzas: Vanina Rabinovich
Comunicacion y desarrollo de fondos: Marina Bernardi

Y mas de 20 profesionales que coordinan y trabajan

en las distintas areas de la organizacion.

Vocal: Ernesto Bruggia
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Revivi el evento

VIDEOk FOTOS

anos

' sm parar de El 6 de noviembre, celebramos nuestros 10 afios sin parar de EMPUJAR con un recital”
lleno de estrellas musicales y emocién. Junto a mas de 500 personas disfrutamos del show
de Karina "La Princesita”, Rodrigo Tapari, Nahuel Pennisi y Patricia Sosa, bajo la direccion

de Lito Vitale. Ademads, presentamos nuestro libro que recorre los 10 afios de historia.

Empresas unidas por jovenes de Argentina
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EMPUJAR
TU EMPLEO

803

JOVENES
EGRESADOS

5

CICLO 1

MAR - JUL

15

371 jovenes egresados

88% de asistencia
150 hs de capacitacién

Potenciamos habilidades vy
competencias en jovenes de 18
a 24 ahos con deseos de
progresar para que logren una
insercion laboral formal.
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CICLO 2

¢

432 jovenes egresados

90% de asistencia
145 hs de capacitacion
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VOCES

Brenda Correa tiene 24 afos. En enero 2023 se
anoté a EMPUJAR, con la esperanza de poder
conseguir un empleo formal pero también
porque estd en su espiritu capacitarse,
perfeccionarse y aprender. Cuando lo hizo,
estaba embarazada de su primer hijo vy
buscando una oportunidad para poder salir
adelante. Necesitaba un trabajo permanente,
estable y no sabia como obtenerlo ya que su
experiencia laboral estaba asociada Al
comercio Informal: habia trabajado en una
verduleria, en una fiambreria, y como personal
de limpieza por horas.

Al mismo tiempo que corria la capacitacion y su
embarazo, Brenda transité por diferentes
situaciones que la dejaron sin un lugar donde
vivir. Luego de diversas articulaciones, logré
contactarse con un refugio de mujeres que la
recibieron en un sitio cuidado. Alli no solo nacié
su bebé sino que ademas logré finalizar la
capacitacion con el 100% de asistencia. Luego
comenzé a estudiar “acompanante teropeutlco
y para poder afrontar los gastos minimos de
vivienda y estudio, limpié casas.

PROTAGONISTAS

EMPUJAR
TU EMPLEO

Gracias a la #FuerzadeRed de la Fundacién, la historia de Brenda llegd
a Vetanco, una de las empresas sedes de capacitacion y aliada a la
mision desde hace mas de 8 anos. Alli, directivos de la empresa se
comprometieron a darle una oportunidad. La que ella necesitaba para
salir adelante. Brenda precisaba salir del refugio con un empleo formal
que le diera la estabilidad y la certeza de que, a fin de mes, iba a poder
afrontar los gastos del mes siguiente. También necesitaba un lugar para
vivir y su recibo de sueldo era la garantia para conseguir un alquiler.

Desde octubre de 2023, Brenda estd trabajando formalmente en
Vetanco en el drea de administracion, en el sector de asuntos
regulotomos ‘Estoy muy muy feliz. Estoy en un lugar donde se trabaja
en equipo, son unidos, muy considerados. Un ambiente de trabajo
precioso. No tengo palabras de agradecimiento. Ademas, mi bebé va a
una guarderia a poquitas cuadras de la empresa, tengo acd mismo
comedor, y no solo eso, pude conseguir una pieza dénde vivir. De a
poquito voy avanzando. Obvio que es dificil, pero va queriendo”.
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EMPUJAR
TU EMPLEO

VOCES
PROTAGONISTAS

Santiago Villalba, egresé de la sede de Lanus en 2023. Su

hermano mayor, Brian, realizé la capacitacion en 2016. En

ese momento, Santiago no sospechd que la decisidon de su
hermano cambiaria la vida de ambos para siempre.

"Brian trabajaba en el mercado de frutas con mi papa4,
donde yo también estuve trabajando. Después de su paso
por EMPUJAR, consiguid6 empleo por medio de la
Fundacién en un fabrica de insumos de vidrio, después en
el area de administracién de una empresa IT y ahora
trabaja en Accenture como Analista Senior en Control de

Proyectos! Yo voy siguiendo sus pasos.

“En Junio del 2023, egresé de EMPUJAR, dejé mi trabajo

cargando frutas y verduras con mi papd y consegui mi

primer trabajo registrado en Weisz, una fdbrica de

instrumentos de medicion, sistemas de integracién,

automatizaciéon y control para la actividad industrial y

petrolera. Es una empresa de la red de EMPUJAR, donde
su CEO ademas colabora como Mentora Voluntaria.”



https://fundacionempujar.org/

Nos sumamos a la revolucion del
mundo IT, brindando a jovenes de 18 a
24 anos, habilidades y competencias
blandas con conocimientos técnicos

([ N J
EM PUJAR especificos para que puedan ingresar

|T al mercado laboral tech.

112 2

JOVENES .
EGRESADOS LINEAS DE
PROGRAMAS

FUNDACION
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DIPLOMATURA EN JUN- DIC BOOTCAMP EN MAY- DIC
DESARROLLOWEB oy . DESARROLLOWEB g
FUI'I' STACK 95% de asistencia FUI'I' STACK 90% de asistencia

354 hs de capacitacion 420 hs de capacitacion
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Ludmila Agostinelli
Soporte técnico en ACC GROUP

Ludmila Agostinelli, egresé del programa EMPUJAR
CODERS edicion #Mujeres en diciembre 2023. A menos de
un mes de recibir su certificacién como Desarrolladora
Web Full Stack, ingresé a trabajar en la empresa ACC
GROUP para el drea de soporte técnico. Ademas, Ludmila
redobla sus esfuerzos por crecer y estudia, en paralelo al
trabajo, Ingenieria en Informatica en la Universidad
Nacional de La Matanza.

“Tuve la oportunidad de formarme como desarrolladora
web full stack, en el curso que EMPUJAR dictaba en
alianza con Somos Coders Espafa.Tengo 21 afos y gracias
a la increible propuesta de la Fundacién pude conseguir
mi primer trabajo formal IT en area de Soporte Técnico.”

“EMPUJAR no solo me formé académicamente, también
me brindd la oportunidad de conocer instituciones y
personas referentes del drea IT, me ensend a armar un CV
que resalte mis habilidades y me acompanaron durante
mi busqueda laboral. Durante la cursada formé una base
sélida en frontend y backend, desarrollé y mejoré mis
habilidades blandas y adquiri muchas herramientas.”

“Gracias a su portal de empleo y a las mentorias que

recibi, en muy poco tiempo consegui trabajo en ACC

GROUP, una de las empresa de la red, y es un empleo que
me gusta y disfruto mucho!”.

VOCES

O

EMPUJAR

PROTAGONISTAS "

Ariadna Mansilla
AdOps Trafficker en Innovid

Ariadna Mansilla, egres6 del programa EMPLEAR+

EMPUJAR, en diciembre 2023. Alli aprendié y desarrolld

sus habilidades tanto técnicas como blandas, y obtuvo su
esperado diploma de Desarrolladora Web Full Stak.

“Luego de graduarme de la diplomatura en diciembre, a
través del Portal de Empleo de la fundacién, me postulé a
una oferta laboral. Fueron varias instancias del proceso
de seleccion y encima en inglés!, pero en enero, a muy
poco tiempo de haber finalizado el curso, logré el puesto
como AdOps Trafficker en la empresa Innovid. Estoy alli
hace 3 meses y trabajo con modalidad hibrida. El
ambiente laboral es genial y mi manager es la persona
mas tranquila y dispuesta a ayudar del mundo!.’

"Estoy muy agradecida con la Fundacién EMPUJAR por
todos los conocimientos que me brindaron, tanto en
Linkedin como CV y habilidades sociales. Conoci vy
aprendi a disefar y programar una pdgina web,
lenguajes como Javascript o Typescript. Y me desarrollé
mucho mejor en un entorno social, obtuve grandes
amistades y aquellas habilidades blandas como
comunicaciéon y trabajo en equipo actualmente me
ayudan muchisimo en mi trabajo.”

22
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EMPUJAR
EMPRENDIENDO

Destinado a jovenes de 18 a 28
anos que deseen fortalecer sus
negocios, brindamos capacitacion
en habilidades emprendedoras y
un capital semilla para impulsarlo.

Fase 2 de capacitaciéon

Entrega del capital

82%

ASISTENCIA

21

PROYECTOS
FINANCIADOS/4

‘IOO%}

USO DEL CAPITAL |
SEMILLA ,’

60

HORAS DE, |
CAPACITACION;

GIMENA SULTANA

Consultora organizacional
Counselor - Asesora Laboral

“Mi experiencia como mentora superd mis expectativas.
Fue sUper gratificante tanto a nivel personal como
profesional. Conoci gente increible y ademds de
compartir conocimiento pude conectar con mis
mentoreadas desde lo humano. iSus historias de vida me
contagiaron de energia y entusiasmol!”.

“En las sesiones de mentoreo las chicas compartieron no
solo las dudas tedricas con respecto a sus
emprendimientos, sino también sus dificultades ante el
desafio de poder compaginar sus negocios con su
proyecto de vida, en el caso de una de ellas siendo madre,
en el caso de la otra cursando una carrera universitaria.
Con la definicién de objetivos a corto y mediano plazo,
junto con el adecuando registro de los datos, se hicieron
pequefos cambios que determinaron un crecimiento real
de sus emprendimientos”.

“Después de cada sesién quedaba contagiada con esa

energia de ir para adelante. Realmente recomiendo que

participen con voluntariado en la Fundacion.

Seguramente se lleven mucho mas de lo que imaginan,

gracias EMPUJAR por permitirme ser parte de este
proyecto tan lindo”.

www.fundacionempujar.org
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VOCES

“Me llamo Solange Sejas y junto con mi mama@,
somos Lady Fingers, un emprendimiento
dedicado especialmente a las plantas vy

suculentas.”

“En el 2012 nos mudamos a una casa pequefa,
y no contdbamos con un espacio para tener
plantas. Poco a poco, mi madre fue creando en
la terraza espacio al aire libre que nos
permitiera conectar con la naturaleza. El
vinculo con las plantas fue creciendo hasta
que, a finales del 2020, surgid la idea de un

emprendimiento”.

“Hoy son alrededor de 19 familias que nos
eligen siempre para brindarles nuestro servicio
de jardineria y cuidados, y mads de 100
personas que tienen al menos una planta de
nuestro jardin en su hogar. Ofrecemos
distintos tipos de plantas, suculentas y cactus.
El plus de nuestra propuesta, es la asesoria y
seguimiento personalizado, sobre cuidados y
mantenimiento de las plantas”.

EMPUJAR
EMPRENDIENDO

PROTAGONISTAS

“Gracias a Empujar, nuestro emprendimiento creci6 de manera
significativa. Con el capital semilla pudimos realizar compras a
proveedores mayoristas, algo que antes no nos era posible, y ademas
invertir en herramientas que nos han permitido mejorar la calidad del
trabajo que realizamos dia a dia. Esto ha sido fundamental para nuestro
crecimiento y para la mejora sustancial de nuestro servicio .

“Mi suefio para Lady Fingers es poder contar con nuestro primer local, un
lugar exclusivo para atender al publico y brindar una experiencia Unica a
nuestros clientes. Sin embargo, nuestro gran anhelo a futuro es poder
fundar un vivero, que nos permita disponer de un mayor espacio para
cultivar aln mas plantas, especialmente nuestras suculentas que es
nuestra especialidad, pero también variedad de pplantas y flores de

interior y exterior, asi como hierbas medicinales y huerta orgdnica’.

iIMuchas gracias por el apoyo!

3 LadyFingersBA

Apoya su emprendimiento
siguiéndola en:



www.instagram.com/LadyFingersBA
https://fundacionempujar.org/
https://www.instagram.com/LadyFingersBA
https://www.facebook.com/LadyFingersBA/
https://www.instagram.com/LadyFingersBA
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491 591 En EMPUJAR somos puente de oportunidades
| EMPLEOS | ~
N AN=oe W TNl cntre jovenes que egresan de nuestras
CONSEGUIDOS § capacitaciones y empresas que estan en
busqueda de talentos jr.

ELEGI CONTRATA
IMPACTAR EGRESADOS
POSITIVO EMPUJAR

ernpleos.fundacionempujar.orgk
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EMPRESAS
EMPLEADORAS

Empresas de la red que contrataron #JovenesEMPUJAR

> ADIDAS

> ADMIRA

> AERO

> AMERICAN VART

> ANCLAFLEX

> ANDREANI

> AQUATIC SRL

> ARBUSTA

> ARCOS DORADOS

° ARTWARE

> ASAP

> ASAP CONSULTING

> AXT RESPONSABLE

°BACHAJO

° BAGUES

°BGH

> BINGO PILAR

> BIOSEIF SRL

> CAAGUAZU

> CALIBRON

> CASIBA

> CASINO BS AS

> CHANGO MAS

> CIRION
TECHNOLOGIES

> CLADAN

> CLEANX

> CRITERIA

> DIVISION
INFORMATICA

° EDITORIAL DE BARRIO
BARRACAS

- EMERGENCIAS

° FAEN

> FIDELITAS SA

°oFK TECH SRL

o FLEX IMPRESS

> FUNDACION VIVIENDA
DIGNA

> GG GROUP

> GRIEF

> GRUPO DELIA FLORES

> GRUPO RUMBO

> GRUPO SUR
INVESTIGACION
CLINICA

> HELADOS DANIEL

> HUMOR LABORAL

°INTEC SOFTWARE

> JAKA GROUP

> JALLES SEGUROS E
INVERSIONES

> JOHNSON MATTHEY

° LA PLATA CERAMICOS

- LABORATORIO
GAVAMAX

o LABORATORIO LAZAR

> LABORATORIO PABLO
CASSARA

o LENTAX

o LEOFANTI SRL

°LNG OLIVIERI

> MABXIENCE

> MACATA S.A.

> MANPOWER

> MERA SOLUTIONS

o MERKES S.A

o MICHEL THONET
DIGITAL S.A.

°MRM

> NATALFILM

> NEW GARDEN

> NOBLE TRANSFERS

°NUTREE

> OPORTUNO SRL

> OSCAR BRITOS SRL

°oPC CENTRO SRL

> PICCADELY

o PIXEL IT SOLUTIONS

o POLYTECH SA

° PREMIA BROKER

> PREVISOFT SRL

> PROVINCIA ART

> QENDAR

> QUALIS LAB

- REPOSERVICE

> ROI SA

° SAPROGRAF

> SEGOD

> SEIDOR ARGENTINA

°>SENTIDO COMUN

> SERIN

>SIN PAR S.A.

> SLATE QUALITY
PERSONAL SRL

> SMS SUDAMERICANA

°SOFTTEK

> STARTEX

> SWISS MEDICAL

> TEXCOM

» TEXTILCOM

> THEOREMA

> TIO MUSA

> TRANSPORTES RIVAS
Y CIA ,

> TSU COSMETICOS

> UNIFORMES SABER

> UNIGOMA

> UNIVERSIDAD DE SAN
ANDRES

> VIA DESTINO SRL

> VOOLKIA

» WEISZ
INSTRUMENTOS

° WET

> WHIRLPOOL
ARGENTINA SRL

> YEL INFORMATICA

103

EMPRESAS

EMPLEADORAS'

EL IMPACTO DE
CONTRATAR POSITIVO

AGOSTINA LUPI
Sr Talent Development Consultant

“Cirion viene trabajando muy fuertemente
en politicas que tienen como eje central la
diversidad e inclusién y por eso creemos que
es muy importante apoyar programas como
los de EMPUJAR. Como parte del equipo de
RR. HH., fue muy gratificante por’uupor del
proceso de seleccién de aquellos j6venes que
iniciaron el proyecto en la empresa. El
objetivo, es que puedan  obtener
herramientas pero sobre todo tengan esa
primera experiencia laboral formal. En el
periodo de induccion, se genera un vinculo
muy positivo con los equipos de trabajo, por
eso, hay un esfuerzo muy grande desde el
drea para brindarles una oportunidad y se
incorporen luego, en oquellos posiciones
junior que surgen. Los jovenes que ingresan
tienen mucho potencial. Lo Unico que
necesitan es esa oportunidad para conocer a
la empresa, que se adapten y eso toma un
tiempo y un trabajo. Y lo que conseguimos es
algo muy satisfactorio y positivo, por eso
queremos seguir apoyando politicas que de

inclusion y diversidad.’
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EMPLEAR
PARA
IGUALAR

A traves de nuestra politica EMPLEAR
PARA IGUALAR asumimos el compromiso
de abordar la empleabilidad juvenil con
perspectiva de genero. En este sentido,
durante este anos se realizaron:

Presentacion de la campana de
sensibilizacion de EMPLEAR PARA
IGUALAR

A través de diversos encuentros junto a
empresas y referentes de Recursos Humanos,
disparamos conversaciones poderosas con
motivo de sensibilizar en materia de Inclusion,
diversidad y equidad, y generar una red de
empresas comprometidas y referentes.

Generamos en conjunto una campana de
comunicacién con el objetivo de concientizar.

(Alguna vez te pusiste a pensar sobre tu camino
hacia el primer empleo?

Conocé mas sobre la campana

Primer grupo de capacitacion IT
destinado 100% a mujeres
“EMPUJAR CODERS”

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible coloca a
las dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria vy
matematicas (STEM) como espacios que impulsan la
construccion de sociedades mds inclusivas vy
sostenibles. Al ritmo actual, no se lograra alcanzar la
paridad de género en STEM antes del ano 2100.

Para 2050, el 75% de los trabajos estara relacionado

con las dareas STEM. Sin embargo, hoy las mujeres

ocupan apenas el 22% de los puestos en inteligencia
artificial, por mencionar solo una.*

*Fuente: ONU MUJERES.
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EMPUJAR
EN LOS MEDIOS

Durante el 2023 logramos 139 apariciones

en medios nacionales y locales, a través

de notas de radio, television, portales
WEB, diarios y revistas impresas.

APARICIONES
EN MEDIOS /4

/

Mira las notas mas destacadas

COMUNIDAD

18.816

seguidores

7.894

seguidores

16.314

seguidores

*Seguidores al 31/12/2023

DISTINCION

El miércoles 6 de noviembre de 2023, fue proclamada de Interés

Educativo y de Desarrollo Econémico y Politicas de Empleo para

jovenes de la Ciudad de Buenos Aires, la labor desarrollada por la
Fundacion Empujar.

Agradecemos a la legisladora Manuela Thourte, quien impulsé el

proyecto, y a todo el cuerpo de legisladores que sancionaron a
favor por este reconocimiento.

N Legislaura

—_

Descarga el expediente sancionado k
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https://tn.com.ar/general/2023/09/26/fundacion-empujar-ayuda-a-jovenes-a-insertarse-en-el-mundo-del-trabajo-y-les-transforma-la-vida/?outputType=amp
https://parlamentaria.legislatura.gob.ar/pages/expediente.aspx?id=128483

VOLUNTARIADO

En EMPUJAR trabajamos con un gran equipo de personas
voluntarias que hacen posible no sélo que cientos de
Jjovenes amplien su capital social y egresen con entusiasmo
y motivaciéon, sino que también sean ese puente de
oportunidades paraconseguir empleos formales.

112 TN 1624

EMPRESAS PROFESIONALES |

2020 2021 2022 2023

Isabel Carreno

Directora IC Consultora
de Recursos Humanos

“Disfruté de cada encuentro, fue una experiencia

maravillosa que deseo repetir e incrementar, espero poder

realizar encuentros presenciales, sumarme a mas

actividades y colaborar con los jévenes a construir un

futuro laboral brillante. Gracias por permitirme ser parte
de este hermoso proyecto”.

Andrea Noseda
Coach Facilitadora de
Desarrollo Personal Profesional

“Me resulté muy emocionante la actividad y encontrarme
con ustedes. Espero haber podido contribuirles en algo
desde mi relato, para mi fue un enorme placer haber
podido compor’cirles algo de mi historia y de lo que aprendi
alo largo de mas de 30 afios de trayectoria de trabajo y de
formacion. Muchisimas gracias por esta posibilidad de
compartir y seguir aprendiendo en el intercambio”.

Fabian Canoni

Socio Estudio Martin,
Aschendorf & Asociados

“Ser mentor es una experiencia Unica y enriquecedora, en

la que no sélo tenemos la oportunidad de aportar nuestro

granito de arena en la vida laboral de muchos jovenes,

sino que nosotros nos nutrimos de su energia, optimismo,

ganas de crecer y prosperar. Realmente el trabajo que
realiza la Fundacion EMPUJAR en invaluable.
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ALIANZAS

ESTRATEGICAS

EMpower

Empowering young people,
creating brighter futures.

En 2023 y hasta 2025, EMpower Foundation

nos acompafard en proyectos que se

enmarcan en profundizar y ampliar puentes
hacia la empleabilidad de 2170 jovenes.

Ademds participamos de encuentros de
comunidad de prdactica regionales, que
impactan en el fortalecimiento institucional.

J

-

AN

Junto a la Asociacion Vecinal Nordelta
capacitamos a 10 jovenes del partido de
Tigre en habilidades y herramientas del
mundo IT, en Desarrollo Web Full Stack.

~

Firmamos una alianza para seguir

potenciando lared de empresasy personas

comprometidas que permitan articular

iniciativas para lograr el ingreso al mundo
del trabajo formal de jévenes.

AVP’

Con el objetivo de contribuir a mejorar

las condiciones de empleabilidad,

firmamos una alianza para impactar en

60 jovenes residentes de la zona de
Escobar y alrededores

78 ZURICH Foundation

@ ZURICH < Santander

SEGUROS ARGENTINA

Durante 2023, de la mano de Zurich
Foundation y Zurich Santander Arg, hemos
impactadoen 667 jovenes. Hacia finales del
afo, renovamos el apoyo hasta 2027, con
nuevos proyectos junto a 6410 jovenes.

UFLO

UNIVERSIDAD

Participaron 98 estudiantes de prdacticas
profesionalizantes de la carrera de
psicologialaboral, acompanaron a jovenes
el armado de sus CV. Ademads colaboraron
realizando simulacros de entrevistas.

www.fundacionempujar.org
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REPORTE FINANCIERO

¢cComo nos financiamos? ¢Como invertimos nuestras donaciones?

Comunicacion y
Desarrollo de fondos

Actualizacion tecnoldgica
y de procesos

Empresas
Estructura

Organizaciones

Internacionales
Programas

Donantes particulares
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APOYO INTERNACIONAL

EMpower &vari @ ZURICH Foundation

COLABORADORES ESPECIALES
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Quiero expresar mi profundo agradecimiento a todas

las personas que se acercan a EMPUJAR por su

dedicacién y apoyo incansable a la causa. Son ustedes

quienes, con su compromiso y generosidad, hacen

posible que la Fundacion continte transformando
vidas y comunidades.

El afio 2023 ha sido testigo de notables logros. Hemos
superado desafios y alcanzado metas significativas,
impactando en 915 jévenes egresados y 591 empleos
formales conseguidos. Y honrando nuestros valores
fundacionales de colaboraciéon virtuosa entre jovenes,
la sociedad civil y el tejido empresarial, trabajamos en
clave de red. Esta Red de Empujar que ya alcanza las
550 empresas colaboradoras y mas de 1600
personas voluntarias.

AGRADECIMIENTOS

Mirando hacia el futuro, en el afio 2024 nos comprometemos a
continuar avanzando con pasion y conviccién. Tenemos una
visién clara que guia nuestros esfuerzos:

Crecimiento del Impacto: alcanzando mas de 1300 jovenes

egresados en todas nuestras lineas de programas,

asegurando que cada vez mds personas tengan acceso a
oportunidades de desarrollo -personales y profesionales-.

Impulso de la Empleabilidad Formal: fijandonos superar el 50%
de empleabilidad entre nuestros jovenes, para poder
transformar sus vidas y las de sus familias.

Fortalecimiento de la Red: buscando potenciar nuestra red de

personas voluntarias y empresas colaboradoras, promoviendo

asociaciones sélidas que generen oportunidades significativas
para egresados y fortalezcan a la comunidad en general.

Estoy intensamente orgulloso del trabajo que hemos logrado vy

emocionado por las oportunidades que el futuro nos depara.

Sigamos avanzando con esperanza y determinacion, sabiendo

que juntos podemos continuar cambiando vidas 'y
construyendo futuro.

Gracias nuevamente por su compromiso y apoyo continuo.

GERMAN LOJK
Director Ejecutivo

Fundacién Empujar

www.fundacionempujar.org
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iGRACIAS!

En Fundacion EMPUJAR creemos en el trabajo
como herramienta de transformacion.
Por eso, te invitamos a colaborar con donaciones.

Con tu apoyo, logras que mas jovenes alcancen
oportunidades de desarrollo y progreso.

iTu aporte hace a la transformacion!

~

DONA AHORA !

www.fundacionempujar.org


www.instagram.com/programaempujar
ww.facebook.com/fundacionpleroma
www.linkedin.com/company/programa-empujar
www.youtube.com/channel/UCmeVxmSA-YrfKi1ARGZ-gnA
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5491162383706&text&type=phone_number&app_absent=006
https://fundacionempujar.org/
https://donaronline.org/empujar/transforma-vidas-generando-oportunidades
https://www.instagram.com/programaempujar
https://www.facebook.com/fundacionpleroma
https://www.linkedin.com/company/programa-empujar/
https://www.youtube.com/@fundacionempujar
https://wa.me/1162383706



