
Principios y valores vigentes 
 
 
Fundación EMPUJAR trabaja institucionalmente para la protección y aplicación de los 
siguientes valores y principios en los diversos procedimientos, prácticas y acciones que 
se despliegan en el marco de la Fundación. 
 
 A continuación, presentamos los principios e invitamos a cada una de las personas 
aliadas a la fundación, a poder considerarlos y apoyarlos. 
 
• Igualdad: Consideramos que todas las personas que participan de la Fundación son 
tratadas de la misma manera y tienen acceso a las mismas oportunidades, derechos y 
recursos. 
 
• Equidad: Fundación EMPUJAR otorga a las personas un trato equivalente y justo. La 
equidad tiene en cuenta las diferencias entre las personas y busca proporcionar a cada 
una lo que necesita para tener una oportunidad justa de éxito. 
 
• Diversidad: EMPUJAR reconoce, comprende y valora las diferencias (valores, 
actitudes, perspectivas culturales, creencias, origen étnico, nacionalidad, orientación 
sexual, identidad de género, aptitud, salud, estatus social, habilidades y otras 
características personales específicas) en cada contexto e intervención específicos, con 
el fin de garantizar la protección de los derechos de todas las personas. 
 
• No discriminación:  EMPUJAR toma en cuenta a todas las personas sin importar su 
orientación sexual, identidad o expresión de género, sexo, etnia o condición similar, en 
la toma de decisiones para la contratación, asignación de labores, concesión de 
permisos, beneficios y derechos. 
 
• Participación protagónica de las juventudes: Fundación EMPUJAR propicia la 
autonomía de las personas jóvenes y valora los aportes que pueden hacer a la sociedad 
desde sus propias capacidades, como claves para el desarrollo de sus comunidades. Las 
reconoce como personas activas y sujetas de derechos en sus diversas identidades y 
expresiones socioculturales. 
 
• Co-responsabilidad: EMPUJAR espera que todas las personas vinculadas directa o 
indirectamente a la Fundación comprendan e integren la perspectiva de género y 
diversidad en sus prácticas cotidianas.  
  
 
 


