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INTRODUCCION

El 2022 cerré con grandes momentos, pro-
fundos desafios y numerosos aprendiza-
jes. Después de diez anos de vida,
nuestro querido EMPUJAR se expande
y Sigue creciendo.

Para poder lograrlo, sabemos que pone-
mos en funcionamiento grandes valores
gue nos inspiran y a la vez sobre los que
NOS apoyamos: compromiso, participacion
y accion

Compromiso de ser y formar una co-
munidad de personas enfocadas en con-
tribuir con el progreso de jovenes de nues-
tro pais. Compromiso de asumir como em-
presarios y civiles, la responsabilidad de
aportar trabajo personal para lograr con-
tribuir con cambios positivos.

Participacion es la voluntad y la convic-
cion de ser parte. Dejar de observar la rea-
lidad pasivamente sino poder transformar
aquella critica en intentos posibles que
produzcan mejoras en la sociedad. Partici-
par es un acto de fe y de esperanza. Nues-
tra vida se compone de momentos vy el
poder participar es la eleccion de que esta

mision sea parte de nuestras vidas.

Y la accion. La accidn le sigue al compro-
Miso vy a la participacion. El hacer define el
rumbo de los resultados gque queremos
alcanzar. Sin accion nos quedamos giran-
do en el deseo y en la intencion.

Quienes formamos parte de EMPUJAR ac-
tivamos un gran compromiso, generamos
la participacion individual que se funde en
lo colectivo y moldeamos en accion la
intencion de entrenar, capacitar, para que,
en definitiva, oportunidades de empleo
lleguen a jovenes.

Nuestro propdsito es lograr mejorar vy
transformar vidas de jovenes y estamos
felices del camino recorrido en estos diez
anos junto a quienes forman parte: empre-
sas, voluntariado, staff de profesionales,
colaboradores especiales, donantes inter-
nacionales.

Agradezco profundamente a cada perso-
na que empuja, POr su CoMpPromiso, su
participacion, y por ser motor de tanta
accion gue nos envuelve en la misidon de
seguir haciendo.

Fernando Shalom
Presidente Fundacion EMPUJAR

www.fundacionempujar.org
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PROPOSITO

Somos una organizacion sin fines de lucro conformada
POr un grupo de empresas y equipo de voluntariado que,
agrupados en localidades, capacitamos y fortalecemos a
jovenes de 18 a 24 anos en competencias y habilidades
para su insercion laboral formal.

Luego de la fase de capacitacion, iniciamos un proceso
de acompafnamiento al grupo de egresados, siendo
puente entre las empresas y sus posibles oportunidades
de contratacion.

Tenemos la certeza de que el empleo es clave para el de-
sarrollo personal y comunitario, y fundamental para pro-
mover el crecimiento del pais.

Nuestros programas
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Potenciamos habilidades Nos sumamos a la revolucién Fortalecemos a emprendedores
y competencias para la digital capacitando en con capacitacion y brindando un
insercién laboral formal Desarrollo Web Full Stack capital inicial de impulso
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VISION Y MISION

Recorrido 2022 y hacia donde vamos

Es el momento de hacer balances, reflexionar sobre lo que hicimos,
cele-brar los éxitos y aprender y atender lo que falta. Por eso, a través
de las siguientes paginas, invito a toda la comunidad EMPUJAR a
recorrer el camino transitado durante el 2022. Un afo de gran
crecimiento y expansion. De impacto, tanto en calidad como en
cantidad de jovenes egresados y empleos alcanzados.

Para lograr estos resultados, no trabajamos solos. Hay en nuestra
esencia una gran energia compartida, que es el motor gque nos
empuja. Y fue primordial para cosechar frutos, rodearnos de redes
de colaboracion. Mas de 1500 personas voluntarias participaron en
diferentes actividades generando capital social en jovenes y mas de
500 empresas, en su gran mayoria PYMES de nuestro pais, se sumaron
a la mision que nos convoca potenciando la empleabilidad.

Ayudar, empujar y conseguir resultados. Impactar positivo en la vida de
miles de jovenes que desean un futuro mejor. De asistencia a transfor-
macion, de capacitacion a empoderamiento. Pero todo ello, con la pre-
sencia e involucramiento de una comunidad comprometida que distin-
guen y sellan ADN de la Fundacion.

Lo que veran en las siguientes paginas representa la evolucion de EMPU-
JAR en estos 10 anos de creacion. Pero anhelamos para este 2023:

 Continuar en la senda del crecimiento, consolidando nuestros
valores.

* Impactar en la vida de 1000 nuevos jovenes

* Lograr intermediar mas de 450 empleos formales

 Seguir abriendo sedes en el resto del pais, acercandonos a nuevas
empresas, nuevas personas voluntarias y alianzas por la empleabili-
dad.

Porgue como decia el célebre Khalil Gibran, se puede progresar modera-

damente mejorando lo que ya estd hecho. Pero no hay mejor progreso

y de mas impacto que cuando nos esforzamos por lograr lo que aun

esta por hacer...

iGracias totales!

German Lojk

Director Ejecutivo

www.fundacionempujar.org
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RESULTADOS

Jovenes que capacitamos en 2022

EMPRENDIENDO
6%

jovenes que TU EMPLEO
egresaron
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RESULTADOS

A través del Programa #TuEmpleo capacitamos en habilidades y
competencias laborales a jovenes de entre 18 y 24 anos de las
zonas de CABA, Gran Buenos Aires, Mendoza y San Juan.

EMPUJAR EGRESADOS

TU EMPLEO

Ciclo 1: 198 jovenes que egresaron
Ciclo 2: 206 jovenes gque egresaron

Ciclo 3: 244 jovenes que egresaron

4 )
Empresas sedes de capacitacion
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LAS VOCES PROTAGONISTAS

Muchisimas gracias a la Fundacion EMPUJAR por
la oportunidad de capacitarme y conocer gente
tan hermosa. Gracias a nuestro coordinador por
ser tan dedicado y ensefarnos tantas cosas. Mu-
chisimas gracias también a mis dos mentoras que
sobrepasaron la pantalla para ayudarnos en todo
lo que necesitabamos. Gracias por la comodidad
gue nos dieron.

Ahora a seguir creciendo y aprendiendo con las

mejores energias! /

Milena Helguera
| Egresada EMPUJAR TU EMPLEO

meses en los que pude desarrollar muchas de mis
habilidades interpersonales, tambien ampliarme en
areas gue no conocia, y conocer gente tan maravi-
llosa como mis companeros, mentores, tutores,

coordinadores y voluntarios.

Manuel Serur
Egresado EMPUJAR TU EMPLEO

www.fundacionempujar.org
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RESULTADOS

A través del Programa #IT capacitamos en Desarrollo Web Full

Stack, a la vez que en habilidades y competencias laborales, a jOove-

nes de entre 18 y 24 anos de las zonas de CABA y Gran Buenos Aires.
Contamos con dos lineas de programas IT: EMPLEAR+, conformado

por un grupo de empresas que lo hacen posible, y EMPUJARCO-

DERS, en alianza con la organizacion espanola SomosCoders.

154

EMPUJAR EGRESADOS

IT

FUNDACION

cEMPLEAR + EMPUJAR

Empresas unidas por jévenes de Argentina

EMPUJAR
coders

POWEREDBYSOMOSCODERS.ORG
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Agradezco a la Fundacion EMPUJAR la posibilidad de formar-
me y poder aumentar mis chances para conseguir mi primer
Empleo IT, teniendo conocimientos técnicos y de metodolo-
gias agiles. Aprendi desde cero las bases para poder crear una
pagina web y un ecommerce con diferentes tecnologias.
Mencidn especial para mis tutores, gue me ayudaron para
poder mejorar los proyectos finales, y para los coordinadores
que me acompaNaron desde el primer mes, logrando un buen
clima de cursada y solucionando cualquier problema que
tenga.

Felipe Alvarez
Egresado EMPLEAR+EMPUJAR

Empecé a buscar trabajo cuando vi que el dinero de
Mmis papas no alcanzaba para cubrir los gastos de la casa.
Inicié con cursos de programacion para poder buscar
por ese rubro y quedé fascinada. Un dia me llegd la
oportunidad de una beca de la Fundacion EMPUJAR para
una carrera Full Stack. Recuerdo |lo emocionada que
estaba! Tengo muchisimo que agradecer a EMPUJAR, vya
que tuve el placer de conocer a grandes personas:. a
nuestro coordinador, a mis mentores por ayudarme a toda
hora con trabajos ,tareas, por hacerse un tiempo para hacer
un meet y aclarar mis dudas.

Fiorella Yao Quispe £
Egresada EMPLEAR+EMPUJAR “

www.fundacionempujar.org
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LAS VOCES PROTAGONISTAS

/ Llego el dia, el fin de una etapa, el empujoncito que

siempre necesité para convertirme hoy en un
Desa-rrollador Web hecho y derecho! Estoy muy
contento con la experiencia, con las amistades que
me llevo y con ganas de seguir adelante vy
continuar creciendo. Gracias Fundacion EMPUJAR

y SomosCoders por esta oportunidad.
a8 Facundo Maggi

Egresado EMPUJARCODERS

—~

Estoy muy feliz de haber culminado una gran expe-
riencia como lo fue el bootcamp de EMPUJARCO-
DERS, el trabajo en conjunto de la Fundacion
EMPUJAR v SomosCoders para crear esta hermosa
oportunidad de |la que fui parte. Les agradezco a
todos los que me acompanaran durante el ano en
este objetivo. A seguir creciendo en el mundo IT!

Alejandro Maza

Egresado EMPUJARCODERS

www.fundacionempujar.org
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RESULTADOS

A través del Programa #EMPRENDIENDO capacitamos en habili-
dades para el emprendedurismo a jOvenes de entre 18 y 25 anos
de las zonas de CABA y Gran Buenos Aires de manera remota.

En el 2023, seran seleccionados 20 emprendimientos a los que les
otorgaremos un capital semilla para que puedan potenciar sus ne-

gocCIos.

47

EMPUJAR EGRESADOS

EMPRENDIENDO

{QUE TE SR
APORTO!
EL PROGRAMA? 8

¢CUAL ES
TU SUENO?

www.fundacionempujar.org
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Gracias a EMPUJAR pude conocer las debilidades y forta-
lezas de mi emprendimiento de sublimacion. De mis men-
tores me llevo anécdotas, estrategias de marketing para
atraer mas clientes ademas de una vision general de lo
que puede ser la mente del cliente, lo cual nunca tuve en
cuenta a la hora de emprender. Sueno con vivir de mi ne-
gocio y tener un taller para poder mejorar mis servicios.

L

Luciano Abellan
Joven emprendedor

Con EMPUJAR aprendi a organizar mejor
mi emprendimiento: desde cdmo comprar
los insumos hasta como manejarme con
mis clientes. Los voluntarios me ensefaron
tips que yo no conocia y por eso les agra-
dezco muchisimo. Mi suefo es que Mmi em-
prendimiento siempre crezca, no se quede
nunca estancado, siempre salir adelante.

No es facil pero se que se puede!
Deysi Pérez

Joven emprendedora

www.fundacionempujar.org
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NUESTRAS SEDES
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En el 2022, 16 empresas fueron sedes de capacitacion

del Programa Tu Empleo, recibiendo cada 15 dias a jovenes
en curso.

La Plata

\a

Inauguramos la primera sede en la region de CUYO, sem-
brando la semilla del crecimiento hacia las provincias para
dar comienzo a la expansion de la Fundacion al territorio
nacional. Abrimos asi la posibilidad de capacitacion a jo-

venes de Mendoza y San Juan.

www.fundacionempujar.org
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VOLUNTARIADO

1527

profesionales

En EMPUJAR trabajamos con un gran equipo de vo-
luntariado que hace que sea posible que cientos de
jovenes egresen de nuestras capacitaciones con en-
tusiasmo y motivacion para buscar su primera expe-
riencia laboral formal.

1527

2021 2022 2022

www.fundacionempujar.org
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LAS VOCES PROTAGONISTAS

Como cada ano, he decidido dejar una huella como
mentora dentro del programa TU EMPLEO, en el
camino a la insercion laboral que lleva adelante la
Fundacion EMPUJAR. Dedicamos tiempo,
compartiendo nuestras experiencias y vivencias para
gue sus pasos sean firmes.

Feliz por ayudar a jovenes de Argentina que
apuestan y creen que el camino al progreso es el
esfuerzo, el trabajo, la constancia y dedicacion.

Maria Julia Giachetti
Talent Acquisition Specialist - Sentido Consultora

Mi experiencia con las mentorias de la Fundacion
EMPUJAR fue maravillosa. Volver a descubrir esa
posibilidad de dar, de entregar, de devolver a los
demas lo que hemos sabido recibir nosotros en
nuestra adolescencia, nuestra juventud y mas
adelante, es tan lindo, tan hermoso, que por |lo
menos en mi, fue extremadamente constructivo.

Muchas gracias a EMPUJAR pero sobre todo

a los chicos que tanta voluntad ponen en esto.

Guillermo Mariné [ \?

CEO - GDRM Business Consultant \& .. ¢

www.fundacionempujar.org
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LAS VOCES PROTAGONISTAS

Siempre crei gue el mundo |IT era una gran puerta de
en-trada al mundo laboral para todos, pero sobre todo
para gente joven, con o sin experiencia laboral. Por
suerte conoci a la Fundacion EMPUJAR. Gracias por
permitirme ser parte del programa como mentor vy
gracias a Prisma Medios de Pago por hacer de nexo

y darme el tiempo para participar

=1 | Piero Nicolas Macharé Ahon
'-!" Desarrollador de software - Prisma Medios de Pago

Finalicé mi mentoria en el programa Emplear+ de
la Fundacion EMPUJAR. Fue una experiencia enri-
quecedora, poder brindar el acompanamiento a 2
jovenes que estan iniciando su insercion al mundo
laboral. Me llevo una experiencia muy positiva.
Agradezco a CTL por sumarse a este tipo de ini-
ciativas y motivar a que las personas con expe-
riencia podamos compartir con jovenes en forma-
cion. Me declaro un aprendiz eterno y espero
poder seguir aportando desde el lado que pueda.

Nicolas Sensat
Lider de Depodsito - CTL Group

www.fundacionempujar.org
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| Mi experiencia en el voluntariado es muy

gratificante. Compartir experiencias, he-
rramientas, desbloquear miedos, motivar

y acompanar. Ese es mi gran objetivo.
Adrian Pierro

IT Talent & Academic Sr Lead - GIRE

La experiencia como voluntario en el
programa EMPRENDIENDO fue muy
buena. Aprendi mucho de los proyectos
de los jovenes y me diverti al hacerlo.

Ademas senti que pude ayudar.

Tomas Bertisch

Fundador y director - Fantasy Limpieza Institucional

www.fundacionempujar.org
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RED DE EMPRESAS

empresas

La red de empresas EMPUJAR se compone por
todas las organizaciones gue nos brindan su apoyo
a traveés de donaciones, participacion en actividades
de voluntariado y oportunidades de empleo a jove-
nes que egresaron de nuestras capacitaciones.

www.fundacionempujar.org
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INTERMEDIACION LABORAL

En EMPUJAR somos puente de oportuni-
dades entre jovenes que egresan de
nuestras capacitaciones y empresas que
estan en busgueda de talentos jr.

Conectamos oportunidades generando
Impacto positivo

i — I:'-*;’r-. 3 ~ ,: ¥
www.fundacionempujar.org
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tasa de empleo
formal

Desde la Fundacion trabajamos por la insercion en el merca-
do laboral formal, lo que representa un gran compromiso
por parte de las empresas de nuestra red. En 2022, el 78%
de nuestros egresados logrd conseguir un empleo, el desa-
fio es, en este sentido, lograr que las condiciones de formali-
dad sean cada vez mayores.

En 2022 alcanzamos una tasa de empleo formal del 48% en
jovenes que egresaron de nuestras capacitaciones, lo que se
traduce en 340 empleos formales conseguidos, de los
cuales 78% fueron intermediados por EMPUJAR.

PORTAL DE EMPLEOS

www.fundacionempujar.org
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" PARA

A través del programa EMPLEAR PARA IGUALAR asumi-
mos el compromiso de abordar la empleabilidad juvenil con
perspectiva de género.

Durante el 2022 trabajamos en un plan para sensibilizar e
influir positivamente en la oportunidad de que todas las
empresas con compromiso social gue son parte de la red
puedan brindar mas y mejores oportunidades de primer
empleo formal para mujeres jovenes. Bajo este compromiso
hemos logrado mejorar los indices de empleo formal a un
47% en mujeres que egresaron de nuestras capacitaciones.

Fiorella Yao Quispe
Egresada IT del programa EMPLEAR+
Tester Jr en CDA Informatica.

Florencia Farias
Egresada IT del programa EMPLEAR+
Software Developer en Intec Software

www.fundacionempujar.org
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EMPRESAS EMPLEADORAS

empresas
contrataron

- ABC EMPAQUES SRL

> Abogados Argentina

o Academia de Trabajo

o ACCION POINT

> Activo Contact Center

o Acubat SA

o Adidas

o Admilia Logistica Integral
o Agrinet

o ALEPH SOLUTIONS

> Alimentos Sarandi srl

o Alimentos Villares

o ALPI

> AM OUTSOURCING

o Anclaflex

o Apertura HR

- ARBUSTA

- AREA IT

o ASAP

o Ascensores Gerhardt SRL
- ASEMBLI S.A.

o Atento

> BINGO PILAR

> Biotay Phibro Animal

o BMS

o Bolsafilm

> Bruno Astolfo

o carpe scheider

o Carta Sur

> Casa de comidas rapidas
o Caxer

o CEMIC

o Chil Golosinas

o Cirion Technologies

o CLADAN S.A.

o Colaboracion Continua

o CONFIARH

> Control AB Fumigaciones
o Creando Ser

cCrom SRL

> Dai Nippon

o DATASTAR

> DCE Ingenieria

°Delga

> Desarrollo Rizoma

cDET UNSAM

> DISTRILLANTAS

> DISTRIMAR
DISTRIBUIDO-RA

> DISTRISUPER

o Doers

o Ecotecnica del pilar

o Elit

> Embalcenter

°cEmpleos Lomas de
Zamora

°cEnerge

cENFOCARTE Agencia
Creativa )

- ESTABLECIMIENTO GRA-
FICO IMPRESORES

o Establecimientos Argenti-
nos

o Estudio Dborkin

o FABRIC SUSHI

o FAIP

o Fidelitas

o FK Tech

-GG GROUP

> Grupo Delia Flores

> Grupo Falmet

o Grupo Laminar

> Helados Daniel

> Hotel del Casco

- |BERCOM MULTICOM SA

o IDEA Translations

o INDUSTRIA BASICA

oINTEC SOFTWARE

o Interlim Argentina

°|SOLANT

o JAKA

o JALLES BROKERS

o JTEKT

o KDK-ARGENTINA

o Knight Therapeutics

o Klchen Bazar

- LABORATORIO LAZAR

- LABORATORIO PABLO
CASSARA

o Laboratorios Gavamax

o Lakeland

o Latinplast

o Lavadero Berazategui

o Libery Liber

°oLNG OLIVIERI

o LUJAN AGRICOLA SRL

> Mabxience

- MACATA

o Macor Insumos Hospitala-
rios

- MANPOWER

- MAQUINARIAS CASEROS

°Maria Ernestina Lara

o Mekano SRL

> Mera Solutions

> Meridione

°Moratto

°MVA (Movimiento por los
Valores de la Argentina)

- NATURAL VEGAN

o New Panel

> Noble Transfers

- NUEVAS FORMAS

o Nutree

> Ovniplast

o Parque Industrial Burzaco

o Parque Suarez

www.fundacionempujar.org

- PARTNERS S.R.L

o Pastas Sensacion

> Peabody

o People Employ

o PICCADELY

> Pilot Solution

o Piscinas Premium

o Plastic Omnium

o Pointer Digital Hunters

- RANDSTAD

o Renault Galante D Antonio

> Reposervice

- RIBBON

o Ruka Work

o San Antonio Envases

>Segod

> SEIDOR

> Serin

> SGB Information Services

oSLATE QUALITY

o Slate Quality Personal

> Spicer Ejes Pesados

> Stilowg

> Talleres Maipu

o Tecno Estampa SRL

o Telectronica Codificacion

o Texcom

o Textil 32 sa

o Textilcom

- TIERRA AUSTRAL

> TIO MUSA

c TOMA Retail SRL

e TOMORROW FOODS

> Total Bags

o TRANSPORTE TALCA-
HUANO SA

- UNILEVER

o Universidad de San Martin
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LAS VOCES PROTAGONISTAS

Me encontraba en busqueda de trabajo y me parecid
bueno poder capacitarme. EMPUJAR es una super
ayuda y, como lo dice la palabra, es un empujoncito para

jovenes como yo, que estaba en la busqueda de un
primer trabajo formal. En la capacitacion aprendi desde
como confeccionar un #CV hasta como desenvolverme
en una entrevista laboral. Actualmente gracias a la Fun-
dacion, estoy trabajando en Adidas, mi primer empleo
formal y en blanco. Soy cajera y también hago tareas de

‘ reposicion, ayudando a mis companeros.

Anabella Barrera (it
Egresada EMPUJAR TU EMPLEO 9
de la sede La Plata 2022

Tener un empleo te permite desarro-
llarte como persona, desarrollar tus
habilidades, ayudar a otros y también
ayudarte a vos mismo. Tener un
empleo te da la confianza suficiente
de creer que los suenos se cumplen y
que, si trabajas dia a dia, vas a poder

lograrlo. Tener un empleo dignifica.

Gabriel Amaro

egresado de EMPUJAR TU EMPLEO de la
sede Lanus en 2022 y actualmente em-
pleado en ALPI, por medio de la Fundacion

www.fundacionempujar.org
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Empresas unidas por jdvenes de Argentina

LAS VOCES EMPLEADORAS

Logramos conocer a jovenes que residen en la zona
de nuestra planta productiva y encontramos en
ellos una gran avidez por aprender, mucha

responsabilidad en el desarrollo de sus tareas. Se
iIncorporaron con nosotros como su primera
oportunidad laboral y fue realmente sa-tisfactoria
nuestra experiencia. Varios quedaron y hoy son
nuestros principales colaboradores

N

Malena Braun
Founder Natural Vegan

Desde Intec buscamos ser protagonistas de la trans-
formacion social de jovenes y su entorno, y la forma
gue creemos gue podemos sumar a esa transforma-
cidon es a través de la generacion de empleo de cali-
dad. El trabajo que hace la Fundacion EMPUJAR es
central, tanto en la formacidon técnica como en herra-
mientas blandas. Es un ganar, ganar. Por un lado, nece-
sito programadores vy, por el otro, estoy convencido de
que mi mejor aporte para la sociedad es generar

empleo de calidad para quienes mas lo necesitan. /

Victor Mercol
CEO Intec Software

www.fundacionempujar.org
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FUNDACION

Empreses unidas par jdwenes de Argartin

INFORME ROI

PRODUCTIVIDAD
#tJoveneseMPUJAR

112 %

#JévenesEMPUJAR Mujeres EMPUJAR Hombres EMPUJAR

A través del estudio ROI realizado junto a ZIGLA Consultores
evaluamos la actitud de #JovenesEMPUJAR frente al trabajo.

Los resultados mostraron una notoria superioridad de quienes se
capacitaron en EMPUJAR:

El 60% de jbvenes nunca llegd tarde a suempleo y el 78% no faltd
NUNCa Sin avisar a sus superiores

VER INFORME ROI ¥

/] /]

www.fundacionempujar.org


https://fundacionempujar.org/wp-content/uploads/2023/02/INFORME-EMPUJAR-ROI.pdf
https://fundacionempujar.org/

mpresas unidas por jdwenes de Argenting

REPORTE FINANCIERO

¢Como nos financiamos?

Donantes particulares

Empresas

Organizaciones
Internacionales

¢Como invertimos nuestras donaciones?

Comunicacion y
Desarrollo de fondos

Actualizacion tecnoldgica
y de procesos

Estructuray
Administracion

Programas
(Tu Empleo, IT, Emprendiendo,
Emplear para igualar, PIL)

www.fundacionempujar.org
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EMPRESAS DONANTES

empresas
donantes

Desde Vinventions estamos convencidos de que la susten-
tabilidad posee tres pilares: las sociedades, el medioam-
biente y la economia. Es de vital importancia que las per-
sonas tengan mejor calidad de vida, que las empresas
sean prosperas para continuar dando trabajo y agregando
valor a la sociedad vy, por supuesto, que cuidemos de nues-
tro planeta y sus valiosos recursos. Todos estos aspectos
preservan y aseguran nuestro futuro y estan relaciona-
dos para generar un circulo de bienestar. Por eso, en 2022
comenzamos una alianza con EMPUJAR, para potenciar
las oportunidades laborales de la juventud de Argentina.

Gracias EMPUJAR por la increible labor que realizan. /

SUMATE A LA RED

www.fundacionempujar.org
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E /W PUJAR

EMPRESAS DONANTES
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EDITORIAL

¢De donaciones y voluntariado hacia
un ""negocio social compartido’?

La mision de la Fundacién nos encuentra
trabajando en pos de abrir oportunidades
de empleo para jovenes. Este propodsito
nos da la maravillosa oportunidad de reu-
nirnos cientos y miles de personas. (isi..ya
llegamos a ser miles!) Algunos desde las
empresas y otros desde el rol de volunta-
riado, todos formando una gran trama,
donde circulan espacios de aprendizaje
para jovenes, encuentros llenos de magia e
inspiracion que forjan una "cultura de tra-
bajo".

Cuando contabilizamos a los integrantes
de esta red nos sorprendemos mucho por
el altisimo potencial y el valor humano
incalculable que la conforman.

Las organizaciones sociales tenemos el
gran riesgo de pensarnos en que la res-
ponsabilidad de que funcione lo que brin-
damos es principalmente nuestra cuando
en realidad nada seria factible si no conta-
semos con esta gran red de personas, alia-
das.

Se nos hace muy dificil pensarnos como
responsables primarios sabiendo que los
resultados favorables del propdsito solo lo
podremos conseguir “junto con otros”.

Entonces... tal vez, nos invito a pensar el
asunto desde otra perspectiva posible.

¢Qué pasaria si comenzaramos a funcionar
como un "negocio social compartido”?
porque si estamos logrando mejorar la
vida de jovenes, estamos generando que
el tremendo potencial de este sistema o
trama al que apostamos e invertimos

todos, genere ganancias con creces!

Sabemos la profunda satisfaccion de ver a
cientos de jovenes en puestos de trabajo
gue se abren producto del funcionamiento
del sistema que generamos juntos,
verdad?

Entonces... éestamos listos para pensarnos
en "negocios sociales colectivos” en lugar
de dividirnos en fundaciones, donantes vy
voluntariado?

cPodemos cambiar el “donar” por el “in-
vertir’? Cada minuto que destinamos a
participar, cada peso que decidamos apor-
tar déestaria siendo una gran “inversion
social estratégica” de un gran “negocio
social compartido”?

Mirar el proposito central que nos une y
animarnos a mirarnos diferente tal vez sea
la clave para brillar como sociedad, en
conjunto, siendo todos responsables vy
protagonistas del progreso y el desarrollo
individual y colectivo.

Nos invito a iniciar un nuevo ciclo pensan-
donos como “socios inversores “de este
gran “negocio social”, del cual ya somos
aliados.

Bienvenido nuevo aflo con nuevas pregun-
tas gue nos sigan desafiando a pensarnos
y @ mejorarnos como grupo humano y
como comunidad que somos, empujando
por la paz, el trabajo y el progreso de jove-
nes.

Mariana Frenkel

Directora de Desarrollo Institucional

www.fundacionempujar.org
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EMPUJAR EN LOS MEDIOS

Logramos 60 apariciones en medios nacionales y regionales.
Radio, Television, Portales WEB, Diario Impreso, notas de piso, en-
trevistas a jovenes egresados.

= secciones Q

La contratacion de jovenes “Empujar”: una opcion
productiva y sostenible

Se frata de una organizacion sin fines de lucro creada en 2013
por empresarios. La Fundacion cuenta con 15 sedes, més de
2.500 egresados y una red de mas de 1.200 voluntarios.

22, D5Téhs

CGFINION
Como enfrentar el desempleo joven desde la construccion de
la confianza

Vos también
podés crecer.

Solicha un orédito online
T hesta 51,500,000
pora financiar i p

ambito

Casi 80% de egresados de Fundacion
Empujar superan las expectativas

REGOCIOS 02 Diclembire 2032

Una consuitora informo que el 78% de los contratados egresados de la Fundacion Empujar, rinde
‘en la media o por encima de |o esperado” para el puesto que ocupan

www.fundacionempujar.org


https://tn.com.ar/general/2022/12/06/la-contratacion-de-jovenes-empujar-una-opcion-productiva-y-sostenible/
https://www.youtube.com/watch?v=6UIpZcCOca0&t
https://www.youtube.com/watch?v=QSZqNYFJZpE&t
https://www.infobae.com/opinion/2022/07/14/como-enfrentar-el-desempleo-joven-desde-la-construccion-de-la-confianza/
https://www.ambito.com/negocios/empleo/casi-80-egresados-fundacion-empujar-superan-las-expectativas-n5598271
https://www.youtube.com/watch?v=KJRFtt-eaTY&t
https://fundacionempujar.org/
https://fundacionempujar.org/empujar-en-los-medios/
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Empresas unidas por fGvenes de Argantina

COMUNIDAD

12.601

seguidores

14,597

7.021

seguidores

OBJETIV<.3S sosTenisLe

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

M| ¢

www.fundacionempujar.org

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

i

&



https://ar.linkedin.com/company/programa-empujar
https://www.instagram.com/programaempujar/
https://www.facebook.com/fundacionpleroma
https://fundacionempujar.org/
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GRACIAS

POR ACOMPANARNOS DURANTE EL 2022

GRACIAS
COIf p PAD

_NDACION

EMPUJAR

Empresas unidas por jovenes de Argentina.

iMIRA EL VIDEO RESUMEN DE NUESTRO GRAN ANO!

, Iniciamos un 2023 con

¥+ nuevos desafios

4+ oportunidades de empleo
4 reencuentros en sedes

+ alianzas

¥+ impacto

www.fundacionempujar.org


https://www.youtube.com/watch?v=cu4Pn3oSIus&t
https://fundacionempujar.org/

